RECURSOS PARA EL DOCENTE




Fisica y Quimica 3. La materia: su estructura y sus transformaciones.

Los intercambios de energia. Recursos para el docente gSANTILLANA en linea
es una obra colectiva, creada, disefiada y realizada en el Departamento Edi-
torial de Ediciones Santillana, bajo la direccién de Ménica Pavicich,

por el siguiente equipo:

Ana Maria Deprati, Fabian G. Diaz, Ricardo Franco, Natalia Molinari Leto

Ana Prawda y Gustavo F. Stefanelli (Construyendo espacios de convivencia)

Editoras: Ana Maria Deprati y Cristina Viturro
Jefa de edicién: Edith Morales
Gerencia de gestién editorial: Patricia S. Granieri

fndice

Recursos para la planificacion, pag. 2 ¢ Construyendo espacios de convivencia, pag. 6 ¢
Clave de respuestas, pag. 12.

Jefa de arte:
Diagramacion:

Silvina Gretel Espil.
Diego Ariel Estevez y

Exemplarr.

Correccion: Paula Smulevich y Paulina
Sigaloff.

Fotografia: Archivo Santillana.

Este libro no puede ser reproducido total ni parcialmente
en ninguna forma, ni por ningin medio o procedimiento,
sea reprografico, fotocopia, microfilmacién, mimedgrafo o
cualquier otro sistema mecanico, fotoquimico, electronico,
informatico, magnético, electrodptico, etcétera. Cualquier
reproduccion sin permiso de la editorial viola derechos
reservados, es ilegal y constituye un delito.

© 2016, EDICIONES SANTILLANA S.A.

Av. L. N. Alem 720 (C1001AAP), Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, Argentina.

ISBN: 978-950-46-4754-6

Queda hecho el depésito que dispone la Ley 11.723
Impreso en Argentina. Printed in Argentina.

Primera edicion: enero de 2016.

Este libro se terminé de imprimir en el mes de
enero de 2016, en Artes Graficas Rioplatense,
Corrales 1393, Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Republica Argentina.

Fisica y quimica 3. la materia : su estructura y sus

transformaciones : los intercambios de energia : recursos

para el docente / Ana Maria Deprati ... [et al.]. - la ed. -

Ciudad Auténoma de Buenos Aires : Santillana, 2016.
24 p.; 28 x 22 cm. - (Santillana en linea)

ISBN 978-950-46-4754-6

1. Fisica. 2. Quimica. I. Deprati, Ana Maria
CDD 530

~ SANTILLANA en linea




€7/°L1 A7 "e1d02010} NS ePIqIY0Id 'Y'S BUR||IUES (3)

‘od1wiInb 2o€[UD ap
1® £ pepiarie3auo13dala ap 03daduod [9 313U UOIDR[Y

‘soLIeulq
S0DTUOT S03sanduwod SO "SedIuol

'039320 [9p e[3a1 e opuedIde

“JB[NDI[OW | SIUOIUN Se[ A BIDUS[BAOI}II[D B seorwiInb sauorun $33UIISJIP SB[ 1BDYISE[D sedwinb
£ ewrturw B[NWLIOY 9P 03dadU0D [9p UoIdEdI[dX] "BOTUOI1DI[D A BUUTUIUL 'SBIDURISNS SB[ UBULIOJ S sauolun seq
"0393100 [9p e[3a1 e opuedi[de ‘Te[nos(ow senurio] ‘sedtwinb | owod £ 9nb 10d sp ed190e sajuedoiisiul B a[qeqoid :

seotwiInb sauorun ap sodr} SOJUIISIP SO 9P UOIDEIYISE[D SB[NWLIOJ SBT "019}20 [9P BLI0) eysandsai eundje 1ep a1rwrad anb ejustureIIay
‘od1wIInb ojuswWa[d B 'SEDIUIO}E SBLI0S) SB] OuIOD ‘0JYIIUSID O[9POW 9P 03d9dUOD [9p SOUTULI}
un ap erouseA B[ A pepIdTWOIE B 9p Uodezienidaduo) "BIDUSTEA B[ £ pepIDIWOIR B US SOWO]E SOJ 911U S9UOIIDBIUI Se[ 1edT[dXT
'sodtwiInb sojuswara sof ap sapepardoid 'sodrwiInb sojuswara
Se[ uod ugrde[al us eganid e eysand £ stsajodiy soungje ap sauordedijde Se[ ‘SOAT}eULIOJUT
op oajued ‘Teruswiriadxs ofeqell un ap ouasig S0}X9} 9p BINIDI B[ UBIPIW ‘Iapuaiduwo)
‘uoroezifenidadsuod ‘sauordedmonue £ sisayodry resjueld ap oyrsodoid
K uotoedride ap SIPEBPIAIIDE P UOIDN[OSIY [® U0 sa[eIUAWILISdXS sofeqel) 0gqed e IeAd[]
‘sauoroedijde sns £ edrporiad e[qe; e[ ‘Tenioe edrporiad B[ge) B[ U SOIUSW[D
ud odnid un ap sOIUSWID SO[ 9P BPE[[eISP UOIdALIdSIJ SO[ 9P OJUSTWEUSPIO [ UOD BUISIXD BIIUQI}II[
‘oporiad un ua £ odnid un us ‘edrporiad e[qe} e[ ap sodnin uoreIN3yuod ap 03daduod [3 IBUOIDR[Y
sootwinb sojusware sof ap sapepardoid se[ ap sIsijeUY ‘PePIATIES9UO0IIDI]] "UQIDRZIUOL ‘sapepardoid sns
‘seotwnb 9p eI3I9UT "'0dTWIOIE OIpEeY 9p uoIdUNJ U sodTWINb sojusawa[a SO[ 1BDYISE[D
£ seotsyy sapepardoid sns £ sooruInb sojuswia[a ‘seorportad sapepatdoid seq “UQIdBULIOJUL

SO[ 9P 01USTWEUIPIO 9P UQIDB[S1 B[ 3P OIpNIST ‘saprorelawt 9p 91UaNJ OWIOD [ENIOE BDIpOoLIad B[qE]) B[ 1BZI[IIN) ediporiad

"BUIS)IXS BDIUQIIDI[ | SO[ £ S9[BISW OU SO ‘S9[BIUW SOT *021pOLIad 0JUSTWEUSPIO NS A SOJUIW[D el mw e

uoreIN3yuod B[ UOD UQIDE[a1 NS A sodrwIInb sojuawaa ‘Tenide eorporiad ejqel e so[ op sopepatdoid se[ a13us UOIDE[S1 B 1IqLIDSS( 19 1
SO[ 9P Ten1de edIporiad B[ge} B[ 9p UOIDBIUSSAIJ "ASIS[SPUSIN 9p edrpotriad "SODYIIUSID SIDUBAE SOJ UOD OpIdaNde
‘ed1poriad e[ge) e[ U sod1wInb sojuawala ap e[qe] e 'sodtwiinb sojuswale 9P SOJUSWSTd SOT 9P 0J1POLIad OJUSTWEBUSIPIO [9P
0JUSTWERUSPIO [9P BILIOISTY UQIIN[0AS B[ 9p uorddiidsa( SO[ 9P 0JUSIWRUIPIO [T SOLI9ILID 9P OIqUIED 3 A UOION[OAS B[ I9puaiduio)
"'SOPBIPNISD
Sopruajuod sof opuedijde sewa[qoid 19A]0SY
‘'sau01daf "uo10e311SIAUT
'SODYIIUSID S0IX3} 9p UoIsuaidurod £ einida so[ A sauo1pey SO "eza[eInieu 9p BIIE) NS U SOJYIIUSID SO] ULIUSIJUS anb
‘'soperpnisa so}daouod sof 1edrjde ap B[ 9P SBZISMNJ OI1BND SBT '0OW0}R sauordeltwl] se] A sewrajqoid sof ‘sejundaid
o3sodoid (2 uod sews[qoid £ SoId1dIa( 9p UQIdN[OSAY [9P [BIUSWIEPUNJ BINIONIISD B SB[ ‘UQIDBR[NUIIS B[ d}UBIPIW ‘Iapuaiduwon
'sod1uwIo)e s01309dsa sof 19puaiduwiod ered epTIIS "BDTUOID[D UOIDRINSYUOD B ‘sopepardoid
Zn[ B[ 9p SISI[EUE 9P BIDUSIIadXa BUN 9P UQIDBZI[EaY "0DT3UBND-0DTUBDIW O[9POW [ SNS IIqLIDSap £ ‘sowole sof uakninsuod anb
‘syrenb sof A sauo1inau sof ‘sauojoid sof ‘Sau0I}dI[D ‘(1v) BATIE[21 BOTWIO)E BSEW BT so[ejuswId[a se[nonred sef 1ed1idxa £ 1950u0d9y
SO[ :0wo3e [9p sa[eIuawWa se[nonIed sef ap orpnisy | sodolosl sof £ 0dISBW oIawWnu [ "SELI09)}

"SOJUSWISLS SOT A BSBW B[ 9P UQIDBAISSUOD B[ A | "SSUOIINSU SOT "0DIUIO}E OISWINU 9p orquued [9p saAe1) e 0sa1301d ns £ 0OYIUSID SOdIWole

seotwiInb sauorddeaI SB[ 9P 01pN1Sa 101193s0d [d 1BIIIO.]
9p UTJ [@ UOD 0JUSWST3 9P 03dadu0d [9p uoidedridxg
"0DY[IUSID OJUSTWIDOUOD

[2p pepijeuolsiaroid e] Us UQIdUSIE 19u0d 9P 0A1IS[qO

2 UOD SODIUIO}E SO[9POUW SIUIISJIP SO[ 9P SISI[BUY
‘e}sandouid ns e uoieada( oanb sarejuswrzadxs saseq

se[ £ SOdTWOIe SO[9POW SIIUSIJIP SO] 9p uorddLIdsa(
"SOUIO}E SO] 9P SEBDIIISLIdDRIED Sapnjrudeut

Se[ 1909[qe1sd eied souewe)] ap uoideredwon

19 "sooruiInb sojusWS[d SO
"1y0g 9p o[apowl e sa31ody
‘BDIUIO)E UQISTUIS 9p SO0I309dsd
SO "eISI9UD 3P SI[2ATU SO[ A
Iyog "pI0JIdYINY p O[dpow [
"UOSWOY,], 9P O[opPOoW [J

"uoj[e( 9P ODIWOIe O[dpOoW [7
"SodIWQIe So[apowt sorswrid SO
"SOUIO3}. SO] 9P OUBWE]} []

01USIWIDOU0D [3p pepIjeuoisiaoid e 1opuaidwion
"SOJUSWIALD SO[ 9P SO[OqUIIS SO[ IIqLIdsa eied
eorwiInb e[ ap otdoxd odrjoquuis afenduaj (9 1eZI[1IN
'S0D130[0UDd)

SOOUBAR SO[ 9P ZN[ B[ B UOION[OAD NS 1ed1[dX>

£ SODTWIOIE SO[9POW SIIUSIJIP SO IIQLIdDSI
‘se[noowr A sowole

ITpaw ered sependape SOPEPIUN Se] JeUTULISIDP

£ s013[qo sos1aAIp 9p oueure) [9 Ieiedwon

sojapow so7

eLiajew e| ap
eanoNIsd e

SVYJlLOvaid svID3lviis3

SOdIN3ILNOD

OY5D01 3d SVAILVLD3IdX3

o1NLldvd

uomedijiued e] eied sOSINddY

N




‘(ouozo ap edeod ey ap uodONpPa1 ‘TeqOI3

O]USTUWIBIUSTED ‘epIOR BIAN[]) [BIUSIUUE UQIDBUIWIEIUOD

e[ 10d sopnpoid s0199)9 soun3[e ap BdI19de UOIXKIJY
's9seq A SOpIdE 9p UQIDBZLIdIDBIED

"BDIII[011D3[3 BP[SD BUN U

£ ed1eI[OA BP[OD BUN US XOP1 S9UOTIIIEII SB[ 9p SISI[EUY
‘seorwaInb sauordends 11qridss eied

‘[BIUSIqUIE
UQIDBUTWRIUOD B[ A sedtwnb
S9UOIDDEI SBT "UQIDBZI[eIINSU
9p SAUOIDIEII ST

"Hd op e[edss e 'SNIusylly ap
BLI09) BT 'S9Seq SB[ £ sopide soT
‘sauomedtde

‘se[[@ ua uadnpoid 3s anb sauorddeaI

SB[ op SIsI[eUE [op I11ied © BOI1I[0I}D3]3 BP[aD BUN
op £ eqid eun ap ojustwreuodUN] [d I9puaidwon)
'$91USTPUOdSII0D SIUOIDBNDID

se[ op i131ed B XOpaI S9UOTdIBAI 11q1IdSa(J

B[ 9p UQIDBAISSUOD 3p A3] e] op ugisuaidwod e[ Ie3[Ide]
ap oyrsodoid [9 UOD SAUOL O SOWOIE AP OJUSIWEUIPIODI
owod sedtwInb sauordoear sey ap uorelaIdiajul
‘ed1wiINb uordoeal eun us usdnpoid as anb
S9UOIDEL]SIJIUBW SB[ U0D UQIDB[3I Ud sodtwInb sorquied
SO[ I9pua1dwiod ap Uy [d U0D SSUOIDBNIIS 9P SISI[BUY

"BLI9JBUI B 9P UOIDBAISSUOD B
‘seotwinb

SOUOIDDEII SB[ 9P PepIDO[aA

e us uaknpur anb saioides
‘seoruaInb sauordoesas sey ap
BIDUIPIAT] ‘SedTWIND sauorddear

OpuUBZI[IIN SB[IDUSS SedTWIND Sauoends 11qridsy
"BSBUW B[ 9P UQIDBAIISUOD 3P A3] B[ UOD UQIDB[S1
ns £ (S91ULISJIP SIDB[US 9P UQIDBULIOJ A S9DB[UD

Sp BIN10J) SOUOL O SOWOIE 3P OJUSTWRUSPIOSI 3P
SOUTWLI9} Ud sedTwInb sauomoeal sef 1eojdxg
‘sedruInb sauoIdeal SB[ 9P UQIDBIYISE[D B Ud

eotwnb ey op ordoid odrjoquuis afendus] [9p UOIDBZI[IIN £ uoTOONPaI-0PIXO P ‘seotwInb sauordoeal ap sodr) SOIUIISTP sediwinb
"UQTISNQUIOD 9P UQIDDEII B] S9UOTDDBaI dp sodL], "UOIIINPAI so[ 1ejuasaidal eied sepesdUB[EQ 9}USUIL}IDII0D sauonIeal
op 1enonted o1pniss A XOpal SSUOIIIBAI SB[ 9p SISI[EUY -OpIXQ 9P S9UOIJDEII SB] sedrwiInb saUO0IBNDd SE IIqLIDSd £ 1997 ap sodi

‘sa1e[nonted Sosed ap sISIeue [9p I1}ied B UQIOINpPaIl 'SOPBIDN[OAUT S0S201d 'SOI}0 9P UOIDRULIOJ A S9DB[UD 9P UQIIINIISIP P 1L
£ uoIdEPIXO 9p SAUOIdOU Sk Ip uoIdezIfenidasuoD so7 10d £ sojonpoid £ soanioear owod od1wiInb orquied ap uOIOU B[ IINIISUOD
"SOLI9ILID S2JUIDJIP BIUSND 9p ordwinu 19 10d ‘seotwinb *SOLI9)LID SOSIDAIP BIUSND
U OpuaIua] sedTwInb sauooeal Se] UOIDBIYISE[D S9UOIDDBAI SB[ 9P UQIIBDYISe[D U OpUSIUS} SedIWIND SaU0IDdeal SB[ 1BDYISE[D
'S9[BIUSIqUIE SBIDUSNDISUOD SNS A UOTISNGUIOD
9p sauorddeAI Sk 9P sapeprienoiied sef 1edordxy
‘ed1wIINb UOIDOEAI BUN SJUBIND USLINDO
‘uonysnquuod e[ £ e1819us 7 | onb seonadisus ssuorrULIOJSURI] SB[ I9puaIduo)
"S9UONISNQUIOD SB[ | "UOIISNQUIOD BT "UOIDBAIIDE 3p A ‘eoruaInb
U2 9jusweIdadsa ‘sedtwiIinb sauo1dOBII SB[ U USLINDO uordOEal Jp serdraug ‘seorwinb uorddeal eun edznpoid as anb ered sorresadau
anb seo119319Us SOUOIDBUWLIOJSURI) SB[ 9P OIpN1Sq SOUOIDDBII SB[ 9P eId1aug S00139319Ud sojustwirianbai sof 1eyaidiaiu]
"UQTIDDESI BUN 9P PEPIDO[SA B UBDYIpOW anb sa10308] ‘[ow ap ‘edrwIInb uoIdOBAI BUN 3P
so[ A eorwuInb uorooear eun ap [eyuswiLIadxa sisieuy | 01daduod [ ‘oajue) 1od adueleq PEPIDO[2A B[ UBDYIpOW anb $31010€] SO 11qLIdsa(
‘sedtwiinb sauoroends ap osjuey 1od sdueeq £ seotwiinb | ap opoId ‘sedrwInb sauordends 'sardiynw £ sejueisuod sauordiodoid sey ap A9]
S9UOIDDEAI UOD SOPBUOIDB[DI SBW[qoId 9p UOIdN[OSIY op 2duereq ‘seotwinb el opuedijde sedreuwa(qoid SaUOIIENIIS I9A[OSY
‘sepeadue[eq sedtwinb ssuorends 11qiidss eied sauoIdEeNdd Sk ‘seorwinb "uQIdOEAI BUN 9P sojonpoid sof £
eotwnb ef ap ordoid odrjoquuts a(en3ua| [9p UQIIBZI[IIN S9UOIDOBAI SB[ A SOW0le SOT | UBRUOIDDEAI aNb SBIDUB]ISNS SB[ 9p BSBW B[ 1R[ND[ED
'sordnnuw £ sajueisuod sauordiodoid sef ap £9] ‘sardniinw sauordiodoid sef ap "09}UEB) 9P OpPOIPW
e[ opuedide sednewa[qoid SSUOIIENIS P UOION[OSY £31 £ sequeysuod sauordiodoid [® 91UuBIpaW SEdIWIND SaUOIDENDD ITBIDUR[RY

‘Bsewl se[ ap £ '01S130]] [9P BII03], eorwuInb ey ap ordoid odrjoquurs afen3ua] [9 sediwinb

souoiddeal seq

‘ou anb so7 £ seIOUB]SNS SEASNU 9P UOIDBULIO] SB[ 9p SEedIISLId1dRIRD BIUSND U I9US) B SI[LIdUS3 SOLISILID SO Iedynsn( eliajew ey
e] uedrjdwit anb sorquIed SO 9P UQIdBIDUIIDIIJ 'soorwiIinb ‘ou anb sof ssuobeuuojsuel)
"SEIDUB]ISNS SBAINU £ s0D1S1} SOIqUIED SOT 'OUIOIUS | 9P SO[IBIDUSISJIP A SBIDUBISNS SBASNU 9P UQIDBULIO] seq
9p uomewIo] e uedIidwi anb sorquied sof ap orpnisy 0I}S9NU U SOIqUIED SO e1 uedriduut anb sodrwuinb sorquied soy 1edY1IUIPT
"SODIUQIII[

“Te[ndaoW sazed ap uorsindai ap er103], "SIMT 9p B[NULIOJ B[ 9p IrlIed e B[NDI[OW BUN P
£ ed1U0110379 BLI}dWI0A3 Bl A odTwuInb 9deTUS [ U0D "SBTNOI[OW SB[ 9P BLI}9W03 BDIUOIIDATA A 1B[NDS[OUW BLI}DWIOSS B] IBIDUSISIIJ
sopeuorde[al sewa(qoid £ soIdIa(e 9p UoIN[0SY eT Teedss BINJONIISD ‘seorwInb sauorun sey A se[nuL1o) sey IIqLIdss ered
‘seotwInb sauorun sey £ se[nULIO] SB[ IIQLIDSD [ e ‘[ededss einjoniisa A | eorwinb e[ ap ordoxd odrjoquuis afenduaj (9 1eZI[1IN
eorwiinb e[ ap ordoid odrjoquuis afendusf [9p UOIILZI[IIN S9DB[US SO[ 9p pepLIe[od | 'SeIduelsns sef ap sapepardoid se] Uod UoIe[d1 ns A
‘serouelsns se[ ap sapepardoid se[ uod uoroe[ai ns £ "9JUS[BAOD | SB[MDI[OW Se] ap peprie[od ap 01daduod [9 1edridxg
‘sarefod ou £ sarejod ua SBINII[OW SB[ 9P UQIIEIYISL[D uotun £ pepiale3auo1}daly “IB[NDI[OW
'SBINDI[OW SB[ P BLI}DUWIO0SS ©] "S9}USTBAOD SUOIUN SBT B[ £ BWIIUIW B[NULIO] B] IIDNPIP A SIMIT 3P
ap £ stmaT ap sauordejussaidal sey ap uordedyrdwa(g "0DI[BIDUI IDB[UD [ eINULIOJ B] U0D sedruIinb sauorun sey 1ejuasaiday

SV2I1Ovaid SvID31vylsy SOAdIN3LINOD 0OY¥O01 3d SVAILV1LIO3IdX3 Oo1NLidvD

€2£°11 A7 "e1d0010} ns epIqIYOId V'S BUB|UES )




€7/°L1 A7 "e1d02010} NS ePIqIY0Id 'Y'S BUR||IUES (3)

"BDI[0D B[ O 1B[OS B[ OWO0D ‘BI319Ud 9p SBATIRUISI[E
S9jULN} IBZI[IIN 9P BIdUelIodWI B] 9p ugisuaidwon
‘TeIuSIqUIe 030edWI NS A BJ1I3DI[ BISI9US URISUSS

anb sa[e1jusd sey op ojustwIeUOIdUN] [9p UQIdIIdSS(
"S9UOTIDBWLIOJSUBI) SNS £ BDIURDIUW BISISUD

B[ 9P 0SED [B UOIdeAIasuod ap otdidurid [ap uoredrdy
'sordwafo

S]UBIPSW BOTUBDSW BI3ISUS B[ 9p UoIdezienidaduon
"1e3[dNU UQISY B[ U0D

uorde[aI ns £ e1d1ous-esew euaTeAInba e 1e1a1diajug
'SEPENDIPE SOPEPIUN SB[ OPUBZI[IIN SOSI001d SSIUSISJIP
ud e1319UD B[ 9p pPnITUSEUW 9P SAUIPIO SO AP SISI[BUY
‘sewra[qoid ap

UoION[0S31 B[ B BISISUS 9p SIPEPIUN SB[ 9p uoroedrdy
's0$2201d S9IUSIIIP U URUISLIO 3S dNb SOUOIdIBRUILIOJSURI}

‘SEATIBUIS)[E S9Uang
"BOL1109[9 BI319UD B "BdTUBIIUWL
©1319UD B[ 9p UQIDBAIISUOD

eT ‘[eruajod erd1aus e
"BO1I9UID BI319US B "BJIURIIW
e1319Ud B "BI3I9Ud-RSBW
erousTeAlnbs e "eid1ous

9p sapepriun seT ‘eI319Ud ap

‘pepIfiqiuodsIip ns 9p eIDUSTOUOD Tewo) A
SBAIJBUIS}E SBISISUS Sp S9IUSN] SBIUNISIP IBDYIIUSP]
"BD11109[3 eI319Ud

9p uoONpoid ap SI[BIIUSD SIUSISJIP IIGIIdSa
‘uordeAIasuod ap ordourid (9

9]UBIPIW BISISUS 9P SAUOIDBWLIOJSURI} SB[ 1ed1[dxg
‘'sordwafe

9JUBIPIW BDTUERDAW BISISUS 9p 03daduod [ 1ed1[dy
"e1319Ud-BSBW

erouaeanbs ey opuedijde sewsjqoid 19709y
"eI319UD B]

SpTwl 9s anb UL sapEpIUN Se] djUsaWEID2110d Tea[dwg

eibisus e

e1biaud ap

se[ ap £ e1319Us 9p SewI0] Se] 9p OIpnisy S9UOIDBULIOJSURI} SBT "SOIqUUED "e13I9UD 9P SEWLIO] SBJUTISIP 13US ‘001d0dSOIdR W solquiesazul
"SOUBIPI}0D s030adse uod sope[nouta sojdurals sns £ e1319Us 9p SeULI0f S [9AIU B ‘UDISIXS aNb SBIDUSISJIP SB[ I19D0U0dY soq
op 1npaed e e1319Us 9P UOIDOU B[ B UOIDBWIX0IdY ‘e1319us ap 03daduod 7 | -sapepardoid sns ap inted e e13I19US B IBZLISIDRIRD
‘S9[BISUIW A SBDOI 9P UQIeIe(
"S3[ISOJ S01Sa1 9P UOIDEIR(
'SOUOIDBIPEI SB[ 9P 93ULZIUOL
"1e3[DNU UQIdBIZIUISSP BUN P 01299 [9p os() 'sod13o01q A
uoIEB[NWIS B[ 9p 1131ed B 0JUSTWITEDIP NS A oandeIpel | sodrwinb sossdoid us sazopediey
odojostorpel ap o[apoul un uod [ejuswiiadxs ofeqei], | ‘sodojosiorpel sof ap sauodeddy 'sa[e1d0s seruedidwil sns £ peprandeIper
'sodo3jostolpel sof ap sauordedr[de Se[ ap o1pnisg “IBS[DNU eI3I9US B[ 9P OSN [9P | B[ 9P SOSN SO 9p BDI9DE BIIILID BInlsod eun Iewo],
‘sojuauodwiod sns ap oun eped ap SBIDUSNDIISUOD “TEI[DNU 103De31 “Tes[dNU 10}0BI
£ 1e31ONU 10}0BI UN Sp OJUSTWEUOIdUNJ [9p UoIdedIdxT 19 "Se1e9[dNU SI[BIJUSD SB] | Un 9p ojusiwreuonuny ap ordurid (9 wpuaiduio)
*S9IBI[ONU UOISNJ A UOIST 9P SOUOIIDEII ‘eI319UD "S9TeLIISNPUL
op uomdeznewsnbss £ renidaouod uorndiidsag e[ £ sa1B9[dNU SAUOIDIELI SB'] OWI0D SI[RUIDIPAU SOsn eI1ed Ojue) ‘pEPIAIIDEIpEL
‘[BINJBU PEPIATIORIPEI B] 9p Sauordedijde Se[ ap SISI[euyY “IB9[ONU UQISN] BT "BPR[o1IU0D A e[ op sauoredide ssjedourid se[ 1900U0D
"SEATIORIPEI SSUOISIUIS | BUSPED U UOIDDEIY 1BS[ONU UOISH 's02130[0UDI] SOST SNS UOS SI[BND
SB[ UO0D SOPLUOIdE[a1 SEW[qoid 9p UQION[0SaY | BT 'S2IBS[ONU SSUOIDIEaI 3p SodL], £ ss1ejo13uod spand seisuew 9nb op ‘eusped us
"SEAT}DBIPEI SOUOISIUIS UBIDN[OAUL anb ‘uoroajoxdorpey IB3[ONU UQIDDEAI BUN 30Npoid 95 OW0D I1900U0D
S9IE3[DNU SIUOTIIIEII SB[ AP BII[OqUIIS UQIDRIUISIIdDI ‘ewiwied soAey 'e19q Se[NOIIed "OAI}DBIPEI 0JUSTWIBDSP OPLUTULISIDP UN 3P
ap seur1oj se[ £ sapepardoid sey ap SISI[EUY "BJ[E SB[NDI}IBJ ‘OATIDRIPEI sojonpoid sof uelas sa[end Ioapaid £ seanderper
'SOJUSIWILIqNISSP | OIUSTWIIEDIP 3P SOdL], "SBATIDRIPEI sauorstwa ap saredidurid sodry sa13 SO 1edY1IUSP] saieapnu

SOT 9P 0D1101SIY O[[0LIESap UN ap Inted e

PEPIAIIDBIPEI B[ 9D OUSWOUSJ [9p UQIDBZIIDIDRIRD
"e1319Ud A BSEW

213ud rIOUSRAINDS B[ 909[qEISD anb BISIAIIR[DI UOIDE[D1
e[ opuedide Sa1B3[dNU SIUOTIIIEAI Se] 9P UodLIdSaq

SeI[IWE.] SBT "0JUSIUIIRISP 3P
seaIn) ‘odojostorper

un ap epIATuIaS ‘sodolosiorper so
"0DIWIO}. OJ[ONU [3p

PEPI[IqEISS B PEPIALIOEIPEL B

"uos sa1ea[dNU
sauorddeal ap odr} 9nb asionpap epand anb
OpOW 3P SOATIDBIPEL SOUSWOUS] SO[ I9puarduwon
"SE[IDUIS S21B3[ONU SIUOIIIET Uduasaidal
anb sauoenos 1apuaidwod £ 11qLIdsa 1997

souoiddoeal se

‘seqid op ope[dIdail [d £ BZalRIN}RU

e[ US sedtwiInb sauoIdoeal SB] 91q0S SO}X9} 9P SBINIDIT
'S9TBINIBU S2IOPEIIPUL OPURZI[IIN SEIISEq

£ sepIoe SBIdUBISNS 9P [BIUSWITIDAXS UQIDBIYIIUSP]
‘sedTuIInb sauoIIOEal SB[ 9P BOI9DE [BIUSWILIIAXS OTpNISg
‘seoruaIinb

S9UOIDDEII UOD SOPRUOIDB[I SEW[qo1d 9P UOION[0SIY

‘ou0zo ap eded

e[ £ S9UOIDOEAI ST '0I9PRUIDAUL
03109J9 13 A sauoIddea1

seT "epidoe BIAN[] ] 4 2118

[P SOIUBUTWIEIUOD SOT "O[aNS

2 £ ende [9p S9}UBUTWILIUOD SO

‘dQuUaIquIe [d ud o3oedwil ns £ seuewny

SOPEPIAIIOE S1USISJIP Ud sodtwiInb soipiadsap
so[ 9p 0310adsa1 ed1ILID eINjsod BUN IBWO],
'S9[BINIBU SSIOPEDIPUL SJUBIPIW SBIISEq

£ seproe seueISNS 91USWRIUSWILISAXS 1eDYTIUSP]
‘sedtwInb sauoIdOEaI SB| U0D

SEPEBUOIDR[II SEJIIRW[OId SSUOIDBNIS IDAJOSIY

SVYJlLovaid SsvID3lviis3

SOdIN3ILNOD

OY5H01 3d SVAILVLOIdX3

o1NLldvd




‘e11aL], B £ [0S

[° 913U 00139319US OIqWIBDISIUL 9P SOS2201d 3P SISIBUY
‘9juBIpeI BISI9US OWOD

2I91SUkI} 3S 10[eD [d anb SB[ US SSUOTIdENIIS 3P SISI[BUY
‘91ueIpeI BISISUS 9P UQIDIOSqE

K uorxayya1 ‘uorstuud ap sosadoid ap uorndridsag
"OLI01B[NPUO OUSWIQUS]

owod zn[ B[ 9p [enidasouod uounsi eliodsuer}

anb e131aus e[ £ s€O1}9U3LUI0I}DI[D SOUOIDBIPEL SB]

9p seo13o[ouda) sauordedi[de Se[ 9p UQIDLIUISAI]
'SED119USBWOIIDS[S SAUOIdRIPET SB[

ap epuo ap pnduof ey £ erousndaij e[ ‘uorededoid ap
PEepPIDO[SA B UOD SOPB[NIUIA SBWS[qoId Sp UQIdN[OSY
"0D119USBWOIIDID

o1103dsa [9 ua Bpuo ap pny3uoy £ erdOUINDIDIJ

NS U0D OPISNDE P SIUOIDBIPEI 9P UOIDEIYISE[D
'sed119udeUWOI1D9[d Se] A SBOITURDIW SEPUO

se] uededoid as anb ua sersuew se[ ap uorddiIdsag
"SEpUO 9P UQIDBDIYISE]D P SOLI9ILID SO 9P UQIDBIUISAI]
"S9}UBAS[AI SI[qRLIBA

sns 9p orpawl 10d BPUO BUN P UQIDBZIISIdBIRD

‘ouozo ap ,013M3e,

9 "OISPBUISAUIL 0309)3 [ 'SOAIA
$3919s sO[ £ [0S [9p BI3IaUD BT
‘e1319UD 9p 91USNJ OUWIOD [0S [T
‘9jUBIpEI BISISUS 9P

UOIX3[J21 A UQIDIOSQR ‘UOISTI]
"SSUOIDRIPEI SB[ 9P eI3I9UD B
‘einjeradwa) e] £ uoIdeIpEI B
"0T101B[NPUO OUSWQUSJ OUI0D
Zn[ e ZN[ B 9p BZ3[RINIRU B
‘sed13o[ouda) sauordedr[dy

‘91UBIpEI BISIDUD 9P

UOIX3[JaI A UQISTWD ‘UQIDIOSe 9P SIUOIIOU SB[
9p 9SB(q B[ 91q0S OISPBUISAUIL 0109]3 [d 1e3a1d1a1u]
'S019IDU0D SOSED UD UQIDBIPRI 9P UOIXI[JAI

£ uorsTUI® ‘UOIDIOSQE 9P SOS3D01d SOT 19D0U0dFY
"OLI0)B[NPUO OUSUIQU]

UN OWoO0d ZN] B 9p 0juaTWel10duIod 3 IIqLIdSIJ
's0213070UD3] sodured sauaIdIIp Us uordediide
ns £ edo119udewo1109[d epuo BUN BlIodSue]
anb e1d1aus ey ap peprnin el 9puaidwon
"SEURIPII0D

S9UOIDEN)IS Ud BIDUSaId ns £ 0o119udewonds)s
ox109dsa [ap uordeIper ap sodr} SOJUIISIP SO 3P
S9[BIUSWEPUN] SEDIISII9]DBIRD SB[ 1900U0DY
"BpUO BUN 11qLIdSIp ered edUINIAI] A BpUO

‘eI1319UD "0D1319USBWO0I3D9]3 01303dsa [T | 9P PNISUO[ OWOD SOUTULID} 9JUSWLIDDII0D IBZI[IIN) m_wm”_mmp__WmM._
9P SBIDUDI9JSURI} SB[ UOD SOPBUOIJEB[I SOUIWIOU] ‘sepuo ap uordededoid e ‘SEDIISLI9}OBIRD SI[qRLIBA SNS 9p I13ted B BpUO ‘
11q110sap ered OLIO}B[NPUO O[2pOU [9p UQIdEdI[dy ‘epuo ap pnyjdure £ erduanda1g BUN IIQLIDSIP A O1103B[NPUO O[]9POUW [3 I9D0U0D
"SOT[IOUDS 'Sed119USBWOI}D9[d SEPUO SBT 'sol[Iouas sojdurafs a1ueIpaW UQISIWSUERI}
sojdwa(e ajueIpaw a1ueIpel e1319Ud B 9p Uodridsag "S9UOIDBIPEI SB] op eui10] ns £ jueIpel eI3I9US B[ 11q11dS9(J
“1eIpnisa 'SODTULIY) SOUDWIQUDJ SO] B SEPRIDOSE
B OUSUIQUSJ UN 9P S}UBAS[DI SI[(ELIBA SB[ 1eD11UIPT SO[QBLIBA SB[ 9P S9UOIDIpaWl 19dey ueyuiiad anb
ap o1tsodoid [3 uod sojusawiLIadxa ap soUasIq OLIOJBIOCE] 9P SBIDUSLIadxXa I1eZI[eal £ 1eUasI(
“I07ED [ 1I2NPUO0D 3p pepidoeded ‘sejue[ste uos anb sojjanbe £ 107ed [9p Ssa103oNpUOd
NS U0D OpISaNde dp SI[BLISIBUL SO[ P UOIDBIYISE[D souang uos anb saferIalew 211U IIN3UNSIq
‘sopingj us £ sopr[os us "I0[eD [9p UOISITUISURI) ‘uaqrLIdSap of
1071ed op uomededoid ap seur1o] se ap uordelaidiajul 9p SBIXTW SeuwLIo] ‘uomelpel e | onb ssuooends se ap inred e osadoid un spuadsp
"BI1}9UWILIOTED B] "UQIDIIAUOD BT "UQIDINPUOD BT anb se[ ap sajqeriea sef 1e3a1dIaiul 8 1BOYIIUIP]
9p [RIUSWIEPUNJ UQIDBNDS B[ OPUBSN OJIWLI} OLIqI[inba “101eD [9p uorededoid e ‘sopejnsal
ap £ 107ED 9p BIDUSISJSUEI} 9P SOsad01d ap orpnisy | -od1wId} ouiqiimmba 17 "odoyIoadsa SO 1e391d. 191Ul @ BII1}DWILIOTED B[ 9P [BIUSWRPUN]
‘edyLIo[ed peproeded | 1ored [2 £ edyLio[ed pepioeded B UOIDEND B] OpUESN SEW[qoId I9A[0SY
£ 0oy10adsa 107D 913us [eNIdOOUOD UQIDUIISI "I0[ED 9P PEPIIUED BT "BUBIPIIOD
‘einjeradwa) el Irpawl eled SOPESN SOJUSWINIISUL SOI}0 “UIATOY] B[BISD BT 'SNIS[9D epIa e us opedyrudis ns £ ‘0dyroadss 101ed A
£ sorswiouiia) ap sodr} SOJUTISIP 9P UQIDBZIIDIDBIED B[EDSD BT 'SEDLIIQWOWLIS) eOYLIOTED pepldeded ap so}daduod sof 1opuaiduwon
‘uoroe3aide ap OpeIsa 9P SOIqUIED SO A SEDTULI} SB[BDSd SBT 'SOI}PWOULId] SO ‘uQIdIpaW
uoIdOBIIU0D B[ A ugIdeIR[Ip B[ IB[NdNIed Ud ‘SODTULID) "SEDTULID} 9p SB[EDSd SIULISJIP U einjeradural ef resaidxg
SOIqUUED B SOPRIDOSE SOUSWIQUR] 9P uorddiidsag UOQTDDBIIUOD B[ A UOIDEIE[IP B "BOTULIY) BISI9UD 9P SOIqUIBDISIUL edNULID)
"BUIDISIS UN 9p senoriied sef ap ‘S9TBLISIRWI SO] 91q0S SOJIULID]} uanbijduit anb soyouss sosaooid 1esridx3 m_m‘_.m:m\ el
uo1de)ISE 9P OPEISI [9p BPIpaUW BUN OWOD Binjeraduws) $0309)9 soT "einjeradwia) e ap “101eD £ BInjeIadia) 9p Seprpaut ‘

el 1e1a1disjul e1ed se[norlied Sp o[apowl [9p UOIEIIdY eordoosordrwr uooelaidiaiut 1esa1dxa ered sependape sapeprun I1ezIiin
"USUSTAISIUL oNb SB[ Ud SB12IDU0D S9UOIdeNIIS ap 1nted e7 einjeradws) B '01d20u0D epED 9P SIDUED[E SO OpuIpuUaIdUI0d
e einjeradwa) £ 107eD 9p s03dadU0D SO 9P UOIDUNISIJ ‘einjeradwal £ 101D ‘eanjeradwal £ 107ed 213U IIN3UNSIQ

SV2I1Ovaid SvID31vylsy SOAdIN3LINOD 0OY¥O01 3d SVAILV1LIO3IdX3 Oo1NLidvD

€2£°11 A7 "e1d0010} ns epIqIYOId V'S BUB|UES )




° ° ° %"»
Construyendo espacios de convivencia (>

Querido/a profesor/a:

La iniciativa de Santillana “Desde la escuela. Programa para convivir mejor” pone a tu
disposicion recursos, que se incluyen en el marco de la construcciéon de espacios de convi-
vencia, para prevenir las conductas que generan conflictos violentos y que podés utilizar con
los estudiantes que tenés a cargo.

;Como se hace para prevenir y/o transformar situaciones conflictivas en soluciones
aceptables??

Comencemos mencionando algunas caracteristicas de los conflictos:

e Los conflictos son el choque, la pugna entre dos o més partes, como consecuencia de desa-
cuerdos.

e Pueden ser de diferente naturaleza, intensidad y magnitud. Desde un nino que arroja una
tiza en el aula o un grupo de estudiantes que acosa permanentemente a un companero
hasta un pais que invade a otro.

e Se originan, generalmente, en intereses que no coinciden y se enfrentan. Como resulta-
do de esa pugna se produce una alteracién del orden establecido —es decir, la ruptura del
equilibrio- que perjudica a uno, a muchos o a todos los que conviven en un dmbito de-
terminado. Muchos de estos conflictos se resuelven, pero otros se agrandan cada vez mas
en intensidad y cantidad de diferencias. Cuando esto sucede, hablamos de conflicto que
escala o de escalada del conflicto (Prawda, 2008)2.

Mas alla de las distintas definiciones que encontremos, es importante destacar que el
conflicto es inherente a la vida misma y que es construido por cada una de las personas invo-
lucradas en él, quienes lo revisten de un alto grado de subjetividad.

Para iniciar el camino de resolucién es necesario transformar una dindmica de confron-
tacién en una de colaboracién y lograr que las partes trabajen juntas en la solucién del pro-
blema, acercandose entre ellas para lograr un acuerdo. Es decir que de ser enemigos pasen a
ser socios.

En este punto podemos decir que todo conflicto:

@ Esinevitable: ya que siempre hay situaciones en las que las personas tienen diferencias.

® Es necesario: pues aparece cuando algo debe cambiar, ocupando nuestra atencién y preo-
cupandonos. Son un aviso de que se tienen que pensar variables para tener en cuenta en
una situacién determinada.

® Puede mejorar o empeorar las relaciones: dependera de los aportes que cada uno de los
involucrados hace durante el intercambio.

El conflicto posee aspectos positivos y negativos, es decir que no es ni malo ni bueno per se.

© Santillana S.A. Prohibida su fotocopia. Ley 11.723

6 1 Prawda, Ana. Plataforma UNSAM Virtual. En: Redorta, J. Entender el conflicto. Barcelona, Paidés Ibérica, 2007.
2 Prawda, Ana. “Hablemos del conflicto”. En: Mediacidn escolar sin mediadores. Buenos Aires, Editorial Bonum, 2009.
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Aspectos positivos

Aspectos negativos

Promueve el cambio en las
relaciones.

Ofrece un espacio para plan-
tear reclamos.

Favorece la reflexién acerca
del hecho y, consecuentemen-
te, posibilita la identificacién
de los intereses y las necesi-
dades en juego de cada parte.
Posibilita el crecimiento per-
sonal, grupal, institucional y/o
social.

Promueve, como indicador importante, solo los aspectos
que connotan desvalorizaciones, enojos y otros relatos ne-
gativos. En consecuencia, produce efectos desgastantes en
las personas y en las relaciones.

Ofrece una escalada de malentendidos y enojos que aumen-
tan, de ese modo, el perjuicio y culminan en una situacién
de violencia que afecta a las relaciones y a las personas
involucradas.

Imposibilita que las personas logren satisfacer sus intereses
en juego.

De no abordarse correctamente su solucién, puede crecer
en intensidad y cantidad, ya sea que se profundicen las di-

ferencias y/o den lugar al surgimiento de nuevos conflictos.

Con frecuencia, el conflicto estd asociado con la violencia. Sin embargo, la violencia es
la maxima expresiéon de un conflicto que escala y que, en ocasiones, comienza como una
diferencia de opiniones hasta que se convierte en una comunicacién basada en profundas
agresiones fisicas y/o psicolégicas. Una vez que se desencadena la violencia, los aspectos po-
sitivos del conflicto desaparecen.

Identificar estos aspectos positivos permite avanzar hacia la solucién. Cuando, en cambio,
solo se tienen en cuenta los aspectos negativos, la situacién se agrava hasta que, algunas ve-
ces, se convierte en violenta.

Los aspectos positivos del conflicto son aquellos que ofrecen y promueven un espacio para
pensar ese cambio. La vida de los seres humanos implica la permanente toma de decisiones,
algo que, muchas veces, se expresa por medio de conflictos. Por ejemplo: ;avanzo o retrocedo
en mi posicién?, ;me quedo o me voy?, ;le respondo o permanezco callado?, ;le propongo una
solucién o acepto la suya?, ;o pensamos una que nos favorezca a ambos?

Desde la perspectiva que nos brinda esta percepcion del conflicto, la meta del docente no
seria necesariamente eliminarlo, sino prevenirlo, reducirlo y abordarlo identificando sus as-
pectos positivos y los intereses encubiertos que muchas veces tiene, con el fin de analizarlo,
y segln sea su caracteristica, prevenir que escale hasta convertirse en violento.

En este cuadernillo te ofrecemos algunas actividades que te permitirdn poner en practica
diferentes recursos junto a tus alumnos, con el objetivo de que, entre todos, puedan identi-
ficar aquellas situaciones cotidianas que pueden derivar en posibles conflictos, y también
técnicas, estrategias y habilidades que haran posible analizar estas situaciones, generar una
toma de conciencia y aprendizaje colectivo, y, finalmente, prevenir la violencia en el aula.

Cordialmente,

Ana Prawda y Gustavo Stefanelli




DINAMICA 1: Todos discriminados

VALORES: integracidn, respeto, diversidad.

CONDUCTAS ASOCIADAS A LOS VALORES:

e Encontrar un rasgo personal que diferencia a un individuo del resto
de las personas.

e Identificar los beneficios de integrar grupos con personas de diferen-
tes caracteristicas: fisicas, sociales, econdémicas, etcétera.

e Practicar la empatia con respecto a las particularidades de los otros.

Sintesis de objetivos y
contenidos

Aceptar la diversidad nos permite enriquecer
el mundo donde vivimos. Es el punto de partida de
diferentes procesos, entre ellos, el del aprendizaje.

Una realidad sin diferencias, vista a través de
lentes que solo permiten apreciar un color, no
existe: justamente, lo que hace que las cuestiones
de la vida sean reales es que son distintas, se ven
diferentes y cada uno las interpreta a su modo. Son
las diferencias las que nos permiten pensar si lo
que afirmamos, vemos o entendemos es asi como
creemos. Ellas nos hacen salir de nuestras propias
ideas y nos posibilitan la inclusién de otras o favo-
recen la creacién de un pensamiento més abarca-
dor, producto del aporte de todos.

Es decir, la diversidad favorece el crecimiento
personal, que se va dando entre los conflictos que
se suscitan al tratar de aunar criterios para convi-
vir con las diferencias y/o de acordar intereses y
necesidades comunes. Dentro de este marco, en-
tendemos el conflicto como una oportunidad de
cambio, de crecimiento, de mejora. Pero...

e ;Qué sucederia si las diferencias fueran utili-
zadas para lastimar, para agredir, para excluir?

e ;Cémo nos sentiriamos en el supuesto caso
de que esto nos sucediera?

Si todos tomdaramos las diferencias como un
motivo para excluir, entonces todos seriamos po-
tenciales victimas de discriminacién.

Video a analizar

e Nombre del video: “Anuncio contra la discrimi-
nacién”

e Descripcién: Campafia contra la discriminacién

e Organismo: Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Gobierno de Espana

e Origen: Espana, 2011

e Duracion: 1 minuto y 41 segundos

¢ Link del video: http://goo.gl/8SGJwi
[Consultado el 2/12/2014]
Canal de la Asociacién Civil Convivencia Social
y Asistencial

Consideraciones previas
e Materiales: TV y reproductor de DVD
¢ Tiempo estimado de la actividad: 1 h 30 min

A. Introduccién

Elvideo completo forma parte de una campana
de publicidad del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad del Gobierno de Espana.

Las breves historias que presenta este fragmen-
to permiten reconocer, en cada uno de sus protago-
nistas, una caracteristica que los diferencia de los
otros y por la cual son excluidos o discriminados,
ya sea la edad, la nacionalidad, las capacidades fisi-
cas, etc. De esta manera, el video propone un espa-
cio de reflexién acerca de los diferentes prejuicios
con que los individuos consideran a los demas.

B. Desarrollo y consignas

1. Observar atentamente el video.

2. Etapa de trabajo individual. El docente les en-
tregara a los alumnos una hoja en la que tie-
nen que responder las siguientes consignas:

a) Escribir una oracién que sintetice lo que
cada uno cree que comunica el video.

b) Identificar las diferentes razones o motivos
por los cuales se discrimina a cada uno de los
protagonistas de las historias del video.

© Santillana S.A. Prohibida su fotocopia. Ley 11.723
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c) Elegir uno de los personajes del video y po-
nerse en su lugar, en su situacién y tratar de
pensar como él. Luego, responder segin sea
el caso:

e ;Qué accién y/o comentarios realizéd
para discriminar al otro? ;Qué sintié al
realizar dicha accién o comentario?

e ;Qué accién y/o comentarios recibié que
lo hizo sentir discriminado? ;Qué emo-
ciones experimenté en ese momento?

d) A lalista elaborada en la consigna b), agre-
gar motivos de discriminacién que cada
alumno/a haya observado en el colegio.

e) Por qué razoén los alumnos creen que la
gente discrimina a los otros? Cada uno de-
berad enumerar, al menos, una razoén.

Etapa de trabajo grupal. Organizados en grupos

de hasta cinco integrantes, los alumnos inter-

cambian y comparten las respuestas. Luego rea-
lizan las siguientes consignas:

a) Conversar sobre las respuestas que ha dado
cada uno y luego elegir entre todos:

- Una palabra que sintetice lo que trans-

mite el video.

- Tres emociones que reconocieron en los

personajes del video al ser discriminados.

- Tres motivos que llevan a una persona

a realizar comentarios o acciones que
discriminan a otro.

Luego, responder: ;para qué consideran
que lo hacen?, jcuanto y qué gana o
pierde una persona cuando discrimina?

b) Realizar una lista de motivos o razones por
las cuales en el colegio unos estudiantes
discriminan o excluyen a otros.

c) Por ultimo, hacer un listado de conductas
que posibiliten sentirse bien y reconocido
por el resto de los companeros sin necesi-
dad de discriminar al otro.

C. Cierre

1. Los integrantes de los grupos comparten las

respuestas entre si.

2. El docente puede acompanar este momento

resumiendo las respuestas en el pizarrén.

Sugerimos anotar las emociones identificadas

tanto en el rol de los que son discriminados como
en el de los que discriminan, ya que esto les per-
mitird a los alumnos reflexionar junto al docente
sobre una habilidad social denominada empatia,
que les permite a los seres humanos ponerse en
el lugar del otro, tratando de sentir y pensar desde
ese nuevo rol. De este modo se podra plantear el
siguiente analisis:

;Cudntas veces observamos una situacion de
burla o agresién verbal que deriva en discri-
minacién y de manera inconsciente la vali-
damos, al no darnos cuenta del impacto que
genera en el otro esa accién?

La actividad también permite reflexionar sobre

el hecho de mostrarse tal cual uno es, sin temor a
ser marginado o discriminado, a partir de plantear:

;Cuéantas veces decidimos no hacer ciertas co-
sas, o decir lo que pensamos, porque creemos
que silo hacemos no seremos aceptados?
;Qué decidimos perder para ser aceptados?
;Esto tiene algln valor para nosotros?
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DINAMICA 2: ;Cémo es mi “baile”?

VALORES: integracion, respeto y diversidad.

CONDUCTAS ASOCIADAS A LOS VALORES:

e Encontrar un rasgo personal que nos diferencie del resto de las personas.

¢ Identificar los beneficios de integrar grupos con personas de diferentes
caracteristicas: fisicas, sociales, econémicas, etcétera.

e Practicar la empatia con respecto a las particularidades de los otros.

Sintesis de objetivos y
contenidos

El respeto por las diferencias es una de las cla-
ves para comunicarse eficazmente y convivir sin
violencia. Las conductas que permiten la diversi-
dad y posibilitan la integracién requieren recono-
cer al otro como un semejante, aceptarlo con sus
diferencias y buscar juntos espacios donde se en-
cuentren intereses y necesidades comunes.

Video a analizar

e Nombre del video: “Bailemos juntos contra la
discriminacién social”

¢ Descripcién: Campana contra la discriminacién

e Organismo: Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Gobierno de Espana

e Origen: Espana

e Duracion: 1 minuto y 31 segundos

e Link del video:
http://goo.gl/211.8qg
[Consultado el 2/12/2014]
Canal de la Asociacién Civil Convivencia
Social y Asistencial

Consideraciones previas
e Materiales: TV y reproductor de DVD
¢ Tiempo estimado de la actividad: 1 h 30 min

A. Introduccién

El video forma parte de una campana de publi-
cidad del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad del Gobierno de Espana.

Nos muestra escenas en dos planos:

- En primer plano aparecen, de a uno, distintos
adolescentes, cada uno de ellos con una diferen-
te forma de vestir, peinarse, moverse, etcétera.

- En segundo plano aparece un grupo de ado-
lescentes vestidos de manera similar, que se

burlan del diferente. Los chicos y las chicas del

primer plano van, uno por uno, integrando este

segundo grupo de iguales, y desde esta igual-
dad, discriminan con sus pares al considerado
diferente.

En un segundo momento, todos los adoles-
centes, ya sea vestidos con sus caracteristicas di-
ferenciadoras o vestidos igual, terminan bailando
juntos la misma coreografia.

La propuesta de “Bailemos juntos contra la
discriminacién social” nos permite comprender el
hecho de que cada uno puede tener un lugar, man-
teniendo su identidad.

B. Desarrollo y consignas

Sibien en el video aparecen dos grupos, la clase se
dividira en tres, cada uno de ellos con el siguiente rol:

Grupo A: representa a los adolescentes que estan
en primer plano y se visten, peinan y mueven
como lo desean.

Grupo B: representa a los adolescentes que en el
video aparecen en segundo plano y estan vestidos
todos con remera blanca.

Grupo C: representa a los adolescentes que,

en principio, formaban parte del Grupo A, pero
después integran uno nuevo que, a su vez, discri-
mina.

Luego, cada grupo deberd responder las siguientes
consignas que se le entregan por escrito:

Grupo A

1. ;Cudles son las ventajas de integrar un grupo
de personas diferentes?

2. ;Qué creen que sienten por ser discriminados
por el resto?
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3. /;Qué significa para ustedes la frase “bailemos
juntos contra la discriminacién”?

4. ;Cudles creen que son las emociones que
sentirian si formaran parte del baile en el que
participan todos?

5. Escriban, por lo menos, dos situaciones que
hayan experimentado en la escuela, en la que
algunos alumnos se hayan reido, burlado y
discriminado a otro. Luego identifiquen:

e ;Cudles eran los motivos por los que se
discriminaba a un/a companero/a?

e Poniéndose en el lugar del chico o la chica
discriminado/a, traten de identificar, por
lo menos, tres emociones que crean que
sentirian en su lugar.

e Poniéndose en el lugar de los integrantes
del grupo que discrimina, identifiquen, por
lo menos, dos emociones que crean que
sentirian al realizar estas acciones.

Grupo B

1. ;Qué beneficios encuentran al actuar asi
como grupo?

2. ;Cudles son las desventajas de formar parte
de ese grupo de iguales?

3. ;Qué representa, para ustedes, la frase “baile-
mos juntos contra la discriminacién”?

4. ;Cuadles son las emociones que sentirian si
formaran parte del baile en el que participan
todos?

5. La consigna 5 es la misma que en el caso del
Grupo A.

Grupo C

1. ;Para qué creen que cada uno de los adoles-
centes que se presenta en primer plano cam-
bia de look y de actitud cuando forma parte
del grupo que se encuentra detras?

2. ;Qué creen que pierde cada uno de ellos al
formar parte de ese grupo?

3. ;Qué representa para ustedes la frase “baile-
mos juntos contra la discriminacién”?

4. ;Cuales son las emociones que sentirian si
formaran parte del baile en el que participan
todos?

5. La consigna 5 es la misma que en el caso del
Grupo A.

C. Cierre

1. Los integrantes de los grupos comparten las
respuestas entre si.

2. El docente puede acompanar este momento
resumiendo las respuestas en el pizarrén o en
diferentes cartulinas para cada grupo. En una
cartulina Unica se escriben las respuestas 3y
4, previamente debatidas entre todos.

Como en la dindmica precedente, y a fin de fo-
calizar y reforzar las conductas propuestas, suge-
rimos anotar las emociones identificadas tanto en
el rol de los que son discriminados como en el de
los que discriminan, ya sean las tomadas del video
como las correspondientes a las experiencias del
colegio. Esto les posibilitara a los alumnos reflexio-
nar junto al docente sobre una habilidad social
denominada empatia, que les permite a los seres
humanos ponerse en lugar del otro, tratando de
sentir y pensar desde ese nuevo rol. De este modo
se podra plantear el siguiente anélisis:

e ;Cuantas veces observamos una situacién de
burla o agresién verbal que deriva en discri-
minacién y de manera inconsciente la vali-
damos, al no darnos cuenta del impacto que
generaba en el otro esa accién?

La actividad también permite reflexionar sobre
el hecho de mostrarse tal cual uno es, sin temor a
ser marginado o discriminado, a partir de plantear:
e ;Cudantas veces decidimos no hacer ciertas co-

sas, o decir lo que pensamos, porque creemos

que si lo hacemos no seremos aceptados?

e ;Qué decidimos perder para ser aceptados?
;Esto tiene alglin valor para nosotros?

Por ultimo, la idea seria poder aplicar la me-
tafora del baile a la convivencia diaria, resumien-
do lo que para cada uno de los grupos representa
y reforzando la idea de participar en un contexto
donde se respete la diversidad.

¢Como seria el baile de este curso?

Si el docente lo considera viable, se puede articular
esta actividad con los docentes de Educacion artisti-
ca para realizar una propuesta practica.

11
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